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%

85 ед.

Количество 
вакансий 

Специалисты
без профильного 
образования 

Высшее 
образование 
имеют 496 чел., 49,9 %

от общего числа 
основного персонала 

➢Режиссёр
➢Хормейстер
➢Методист
➢Заведующий 
отделом
➢Звукорежиссер

➢Балетмейстер
➢Аккомпаниатор
➢Концертмейстер
➢Культорганизатор
➢Художественный 

руководитель и др. 

Проблемы кадровой политики в КДУ Мурманской области  



ПОЕЗД ДЕДА МОРОЗА
Мониторинг образовательных программ обучения специалистов КДУ 
Мурманской области 

ФГАОУ ВО «Мурманский 
арктический университет»

Социально-гуманитарный 
институт:
✓«39.03.03 Организация работы с 
молодежью. Технологии 
реализации молодежной 
политики».
Институт креативных индустрий и 
предпринимательства:
✓«44.03.01 Педагогическое 
образование. Музыкальное 
образование и режиссура».
✓«44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя профилями 
подготовки) Художественное 
образование. Дополнительное 
образование (Цифровой дизайн)».

ГОБПОУ «Мурманский колледж 
искусств» 

✓«53.02.06 Хоровое 
дирижирование».
✓«53.02.02 Музыкальное 
искусство эстрады по видам: 
Инструменты эстрадного 
оркестра, Эстрадное пение 
(артист, преподаватель, 
руководитель эстрадного 
коллектива). 

ГАУДПО Мурманской области 
«Институт развития образования»

✓«Совершенствование 
профессиональной 
Деятельности Концертмейстеров 
(Концертмейстеры образовательных 
организаций). 
✓«Современные технологии 
музыкального 
образования. Инструменты народного 
оркестра
(Педагоги дополнительного образования 
образовательных организаций,
преподаватели ДШИ, ПОО)».
✓«Современные технологии 
музыкального
образования. Хоровое Дирижирование 
(Педагоги дополнительного образования
образовательных организаций, 
преподаватели ДШИ, ПОО).
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Курсы повышения квалификации 

сетевые 
единицы 

Кадровая политика в культурно-
досуговых 

учреждениях Мурманской области

2022 год

285 человек

В рамках реализации  Федерального проекта 
«Творческие люди»  Национального проекта 
«Культура» 

84
человека

74 23 не проходят
КПК 

отсутствие возможности выехать за пределы 
региона

возможные ПРИЧИНЫ

отсутствие финансирования

отсутствие подходящих образовательных программ



ПОЕЗД ДЕДА МОРОЗА

Лицензия на образовательную деятельность

Повышение квалификации специалистов 

Профессиональная переподготовка 
специалистов  
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СПАСИБО 
за внимание! 
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